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Il nuovo Presidente
dell'Ospedale

All'Ospedale Isola Tiberina il primo
trattamento in Italia di ablazione
del nervo basivertebrale

Bilancio di impatto 2025

Gli specialisti del Centro Obesita
incontrano la cittadinanza

Neurosviluppo del neonato
prematuro

L'Ospedale & beneficiario del
Fondo Nazionale Competenze

Race for the Cure 2026

una persona di altissimo prq@ﬁmastltumonale in grado di rappresentare una
figura portante nella fase dx%lup}mll-no.?tro Ospedale sta per mtraprendere Al
Generale Gallitelli rivolgo un caloTose

tito grazie al Presidente usceﬁte -dhigf; éqlo Nusiner, per aver guidato I Ospedale in
una fase delicata, contrlbuen_dd al'su F‘lanao e alla costruzione delle basi della sua
stagione di crescita. Non si tratta @i un camblo di rotta, ma del proseguimento di un
percorso gia awiato che mira a consolidare la presenza dell'Ospedale sul territorio,
rafforzandone il peso e la capacita di risposta. La nostra € un'offerta sanitaria “atten-
ta”, che si modella sui bisogni dei pazienti integrando la qualita clinica e la dimensio-
ne umana dell'assistenza con le tecnologie piu moderne.

L'Ospedale puo vantare il primo trattamento in Italia di ablazione del nervo basiver-
tebrale con dispositivo Intracept, per pazienti con dolore cronico alla schiena: una so-
luzione sicura, mininvasiva, che garantisce un miglioramento duraturo della qualita
della vita. Interventi innovativi ma anche prevenzione e sensibilizzazione della cittadi-
nanza su temi della salute pubblica: per la Giornata Mondiale dell'Obesita, 'Ospedale
ha aperto le porte alla popolazione mettendo a disposizione l'alta competenza dei
suoi specialisti, e ha poi scelto di partecipare alla Race for the Cure con una squadra
targata Ospedale Isola Tiberina - Associazione 1vale100, rimarcando cosi il suo ruolo
in prima linea nella lotta contro il tumore al seno.

Un ruolo fondamentale € svolto dai professionisti dellOspedale: medici, infermieri,
ostetriche, operatori sanitari, volontari e personale amministrativo. E grazie al loro
impegno quotidiano, che 'Ospedale Isola Tiberina continua a essere un punto di rife-
rimento per la citta. Tra nuove tecnologie e competenze rinnovate, il vero traguardo
resta uno: garantire cure migliori, pit accessibili e pit umane.

Giovanni Arcuri, Direttore Generale

LETTERA dal Direttore Generale



IL NUOVO PRESIDENTE
DELLOSPEDALE .

Leonardo Gallitelli & il nuovo Presidente dell’'Ospedale
Isola Tiberina - Gemelli Isola, nominato dal’Assemblea
dei Soci di Gemelli Isola Societa Benefit SpA.

«Assumo questo incarico con senso di responsabilita e
profondo rispetto per la storia e la missione dell'Ospe-
dale Isola Tiberina - Gemelli Isola» ha dichiarato. «Un
presidio che da oltre quattro secoli &€ un punto di riferi-
mento per la comunita. Lavoreremo insieme per raffor-
zarne ulteriormente il ruolo, coniugando innovazione,
qualita della cura e attenzione alla personan».

Il Presidente Gallitelli porta con sé un’e-
sperienza istituzionale di altissimo
profilo, maturato nel corso di una
lunga carriera al servizio delllo
Stato, culminata nell'incari-
co di Comandante Generale
dell’Arma dei Carabinieri.

Il Direttore Generale, Ing.
Giovanni Arcuri, ha com-
mentato: «Accogliamo il Pre-
sidente Leonardo Gallitelli
con sincera gratitudine. Alla
guida del nostro Ospedale
giunge una figura di altissimo
profilo, umano e istituzionale,

che ha dedicato la propria vita al
servizio dello Stato, distinguendosi per
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integrita e attenzione alla persona: gli stessi valori che
da sempre ispirano I'Ospedale Isola Tiberina. La sua au-
torevolezza rappresenta per noi un punto di riferimento
e apre una prospettiva di grande respiro per il percorso
di sviluppo che ci attende. A lui rivolgiamo il nostro piu
cordiale benvenuto, accompagnato dallimpegno condi-
viso di tutta la comunita ospedaliera.
Al Dott. Paolo Nusiner, Presidente uscente, esprimia-
mo un ringraziamento profondo e sincero: ha guidato il
Consiglio di Amministrazione con dedizione e
visione in una fase cruciale, contribuen-
do a costruire le basi solide sulle
quali oggi pud prendere awvio
una nuova stagione di crescita
e consolidamento».

Anche il Consiglio di Ammi-
nistrazione e la Direzione
dell'Ospedale hanno volu-
to esprimere un sincero
ringraziamento al Presi-
dente uscente Nusiner,
per l'impegno e la dedizio-

ne con cui ha accompagnato

I'lstituzione negli ultimi anni,

contribuendo in modo signi-
ficativo al percorso di rilancio e
crescita.



Tecnologia e INNOVAZIONE

DOLORE CRONICO ALLA SCHIENA

ALL'OSPEDALE ISOLA TIBERINA IL PRIMO TRATTAMENTO IN ITALIA
DI ABLAZIONE DEL NERVO BASIVERTEBRALE

Una nuova procedura minimamente invasiva che mira
specificamente al nervo basivertebrale, per trattare effi-
cacemente il dolore vertebrogenico cronico alla schiena.
L'Ospedale Isola Tiberina - Gemelli Isola ha eseguito le
prime procedure in Italia di ablazione del nervo basiver-
tebrale con sistema Intracept. Si tratta dell'unica opzione
terapeutica mininvasiva certificata specificamente per
persone che soffrono di dolore vertebrogenico cronico
alla schiena.

Le procedure sono state effettuate dal Dott. Jacopo Scag-
giante, Neuroradiologo Interventista presso la UOC Dia-
gnostica per Immagini diretta dal Prof. Ettore Squillaci,
utilizzando questa
tecnologia innova-
tiva che prevede
lablazione mirata
del nervo basiver-
tebrale (BVN) per
interrompere la
trasmissione  dei
segnali dolorosi.

[l problema del
dolore cronico é
estremamente rile-
vante: in Italia si sti-
ma che 9.800.000
persone soffrano
di dolore cronico
severo, e circa il
30,5% di questi la-
menta dolore alla
parte inferiore del-
la schiena. Spesso,
questo dolore & di

+ Il trattamento non richiede interventi chirurgici maggiori o impianti permanenti.

¢ In studi a lungo termine, il 75% dei pazienti ha riportato un miglioramento
duraturo del dolore e della funzionalita con una sola procedura.

* Quasi il 70% dei pazienti € riuscito a riprendere il livello di attivita precedente

allinsorgenza del dolore.

* | benefici osservati a tre mesi si sono mantenuti per oltre cinque anni in molti

pazienti.

origine “vertebrogeni-
ca", causato cioé da
sofferenza  delle
limitanti soma-
tiche vertebra-
li. | pazienti
riferiscono
tipicamente
un dolore
persistente
nella parte
centrale del-
la schiena che
peggiora stan-
do seduti a lungo
o con determinati
movimenti.
«All'Ospedale Isola Tiberi-
na - Gemelli Isola, 'innovazione

tecnologica al servizio del paziente &€ una

priorita assoluta -, spiega I'lng. Giovanni Arcuri, Direttore
Generale -. Siamo orgogliosi di aver portato per primi in
Italia I'ablazione del nervo basivertebrale con dispositivo
Intracept. Questa procedura colma un vuoto terapeutico
importante: € pensata per quei Pazienti che non trova-
no sollievo nelle terapie convenzionali ma per i quali la
chirurgia spinale maggiore non & indicata. Offriamo loro
una soluzione sicura,
mininvasiva e che,
secondo solidi dati
clinici, garantisce un
miglioramento dura-
turo della qualita del-
la vita».




IN CHIARO

BILANCIO DI IMPATTO 2025:
LECCELLENZA CHE GENERA VALORE

L'Ospedale Isola Tiberina - Ge-
melli Isola ha presentato il Bi-
lancio di Impatto 2025, un docu-
mento che permette di valutare
la capacita dellOspedale di pro-
durre impatti positivi nel contesto
in cui opera, andando oltre i sem-
plici dati economici e misurando
gli effetti reali e il valore generato
dall'attivita sanitaria sulla comu-
nita, sui pazienti, sul personale e
sullambiente.
Il Bilancio 2025 dell'Ospedale Isola
Tiberina racconta un anno di cresci-
ta concreta, in cui qualita delle cure,
sostenibilita e attenzione alla perso- Hﬁ;"f“““’ jasanitaa centrodiOm,
na si traducono in risultati tangibili L Temaon
per il territorio e per i pazienti.
Nel corso dell'anno, I'Ospedale ha HIGHUGHTS 2025
consolidato il proprio ruolo di riferi-
mento nel sistema sanitario, con oltre 20.000 ricoveri,
quasi 900.000 prestazioni ambulatoriali, piu di 17.000
interventi chirurgici e oltre 32.000 accessi al Pronto Soc-
corso. Numeri che testimoniano una capacita di rispo-
sta ampia ed efficace, sostenuta da un modello organiz- 65 872 .y FuoriRegione
zativo centrato sulla multidisciplinarita e sulla presa in .0 ’ a!;:go.mplossﬂﬁ
carico globale della persona. GIORNATE

N . . ) , DI DEGENZA
[l 2025 é stato anche I'anno di importanti investimenti:
il nuovo Pronto Soccorso, il rinnovamento del reparto
di Ostetricia e il potenziamento delle tecnologie hanno
migliorato l'efficienza dei percorsi e la qualita dell'espe-
rienza dei pazienti. Innovazione e umanita continuano
cosi a rappresentare le due direttrici fondamentali dello
sviluppo dell'Ospedale. 20.0
Parallelamente, si rafforza la sostenibilita economica, RICOVERITOTAU
con risultati positivi e superiori alle previsioni, a garan-

Il Bilancio di Impatto non &
solo uno strumento di ren-
dicontazione, ma il racconto
di un modello di sanita che
mette al centro la persona e
genera valore per la comuni-
ta.
Un impegno quotidiano che
guarda al futuro con I'obiet-
tivo di costruire un sistema
sempre piu accessibile, so-
stenibile e capace di offri-
re davvero eccellenza per
tutti.

~ ACCESSI

zia della continuita e della crescita futura. ]7.0 35 ALPRONTO mnm.
Un equilibrio che consente di investire in ricerca, for- INTERVENTI )N
mazione e innovazione, ambiti nei quali I'Ospedale ha cHRURGIE! }éf

registrato un significativo incremento delle attivita.

Il documento completo é disponibile sul sito dell'Ospedale, nella sezione
Trasparenza, oppure pud essere consultato inquadrando il QR Code dedicato.
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OPERATIVE

NTRO OBESITA

INCONTRANO LA CITTADINANZA

L'obesita & una patologia cronica, multifattoriale e recidi-
vante caratterizzata da un eccessivo o anomalo accumu-
lo di grasso corporeo. Una scorretta alimentazione e una
scarsa attivita fisica rappresentano i principali fattori di ri-
schio. Tra le cause principali vi € sicuramente anche la pre-
disposizione genetica a cui si aggiungono fattori endocrini
e metabolici, nonché fattori psicologici. Secondo gli ultimi
dati Istat, 25 milioni di italiani sono affetti da obesita, ossia
circa la meta (46%) della popolazione adulta. L'obesita &,
inoltre, il principale fattore di rischio per la pre-eclampsia
e il diabete gestazionale, pertanto € cruciale prevenire e
trattare tale condizione patologica per evitare l'insorgenza

Conferito al Dipartimento di Scien-
ze di Laboratorio dellOspedale
Isola Tiberina - Gemelli Isola, di-
retto dal Dott. Mauro Ringioletti,
la certificazione ISO 9001:2015 a
garanzia di un sistema di gestione
della qualita strutturato, control-
lato e orientato al miglioramento
continuo che coinvolge tutte le
Unita Operative afferenti al Dipar-
timento (UOC Patologia Clinica,
UOSD Immunoematologia e Cen-
tro Trasfusionale, UOSD Anatomia
Patologica, UOS di Genetica).

GEMELLI SOLA SOCIETA BENEFTT 5.4,

di complicanze nel corso della gravidanza.

Le ultime linee guida propongono una nuova definizione
dell'obesita che va oltre l'utilizzo esclusivo dell'indice di
massa corporea (rapporto peso-altezza) come criterio dia-
gnostico, introducendo un approccio basato sulla misura-
zione e distribuzione del grasso corporeo e sulla presenza
di complicanze associate.

In occasione del “World Obesity Day 2026", la UOS di En-
docrinologia e Diabetologia, centro di riferimento per
la cura dell'obesita nazionale (SIO) ed europeo (EASO),
dell'Ospedale Isola Tiberina - Gemelli Isola ha aperto le
porte del suo Centro Obesita offrendo consulenze gratui-
te alla cittadinanza.

Il team multidisciplinare del Centro ha ac-
colto i pazienti proponendo loro misurazio-
ni antropometriche, quali la rilevazione di
peso, altezza e circonferenza vita, il calcolo
dellindice di massa corporea (body mass in-
dex, BMI ) e del rapporto vita-altezza (waist-
to-height ratio, WtHR) e la valutazione della
composizione corporea, al fine di inquadrare
clinicamente il paziente in sovrappeso o con
obesita e determinare il rischio cardiometa-
bolico.

Quest'iniziativa ha voluto sensibilizzare e in-
formare la popolazione sul tema dell'obesita
(A e allo stesso tempo evidenziare l'importanza
della prevenzione promuovendo l'adozione
di corretti stili di vita nella popolazione gene-
rale e nelle donne in gravidanza o che desi-
derano programmare una gravidanza.



Salute donna e BAMBINO

NEUROSVILUPPO DEL NEONATO PREMATURO
E CURA CENTRATA

Ha preso uf-
 ficialmente il
4 via presso I'O-
spedale Isola
| Tiberina - Ge-
4" — melli Isola la
w7\ prima edizione
i " del corso FINE
== (Family and Infant
SN Neurodevelopmen-
tal Education), percor-
so di alta formazione de-
dicato al neurosviluppo del
neonato prematuro e alla cura
centrata sulla famiglia.
L'iniziativa si inserisce nel progetto triennale “Sweet Arms”
(2025-2027), sostenuto da Fondazione Lottomatica, con
I'obiettivo di integrare innovazione tecnologica, formazio-
ne specialistica e supporto alle famiglie nella Terapia In-
tensiva Neonatale (TIN).

Il corso FINE rappresenta uno standard formativo interna-
zionale e promuove un modello di assistenza che mette al

centro la relazione tra il neonato e i suoi genitori.
Il programma coinvolge un'équipe multidisciplinare com-
posta da neonatologi, infermieri, ostetriche, psicologi e
terapisti della riabilitazione, uniti da un obiettivo comune:

SULLA FAMIGLIA

garantire ai piccoli pazienti dell'lsola Tiberina una cura
sempre piu attenta e personalizzata.

Attraverso la formazione del personale sanitario e I'appli-
cazione di protocolli aggiornati, il progetto contribuisce a
creare un ambiente ospedaliero sempre piu orientato alla
protezione dello sviluppo neurologico del neonato e al be-
nessere psicologico della famiglia.

Il programma triennale, gia avviato lo scorso anno, mira a
consolidare il ruolo dell’'Ospedale Isola Tiberina - Gemelli
Isola come punto di riferimento per la neonatologia del
Centro-Sud ltalia, promuovendo un modello di cura inte-
grato e innovativo.

L'approccio si fonda sui principi della Family Centered
Care e della “Zero Separation”, favorendo la partecipazio-
ne attiva dei genitori nel percorso di cura e riducendo lo
stress neonatale nei primi giorni di vita, fase particolar-
mente delicata per i neonati prematuri o con condizioni
cliniche complesse.

Per Fondazione Lottomatica, il sostegno al corso FINE e al
progetto “Sweet Arms” conferma l'impegno a favore della
salute come responsabilita sociale.

Attraverso iniziative che coniugano eccellenza scientifica e
attenzione alla dimensione umana della cura, la Fondazio-
ne promuove un modello sanitario che integra tecnologia,
competenze e sostegno alle famiglie, generando un im-
patto concreto sulla comunita.

Condividiamo la testimonianza di tre
dottoresse dell'Ospedale affiliato al
North Sichuan Medical College, in Cina,
che hanno trascorso un lungo periodo
presso le Unita di Diagnostica per Im-
magini, Oncologia Medica e Ostetricia
dellOspedale Isola Tiberina - Gemelli
Isola per un'esperienza formativa.

“Durante i tre mesi di tirocinio clinico
presso ['Ospedale Isola Tiberina, ho po-
tuto cogliere la vera essenza dell'onco-
logia moderna: la fusione armoniosa e
impeccabile tra la medicina di precisione
all'avanguardia e una profonda umanita
e sensibilita artistica”. (Dr.ssa Beilei Zeng)

“L'integrazione di tecniche di imaging
multimodale, la collaborazione multidli-
sciplinare e una comunicazione empati-
ca hanno approfondito la mia compren-
sione di come I'imaging possa realmente
guidare la cura clinica”. (Dr.ssa Haiying
Zhou)

“All'Ospedale Isola Tiberina, tecnologia,
comunicazione e un‘assistenza compas-
sionevole si integrano perfettamente,
ridefinendo la mia visione di cosa deb-
ba essere un‘assistenza ostetrica di alta
qualita e umana, e rafforzando la mia
determinazione a far progredire la pro-
tica clinica”. (Dr.ssa Qiao Jing)



In FORMAZIONE

OPPORTUNITA DI CRESCITA

L'OSPEDALE ISOLA TIBERINA E BENEFICIARIO

L'Ospedale Isola Tibe-
rina e beneficiario
del Fondo Nuo-
ve Competen-
ze 3- Compe-
tenze per le
innovazioni,
un progetto
Europa 27,
operazione
di importan-
za strategica
del Program-
ma nazionale
Giovani, donne e
lavoro 2021-2027,
cofinanziato dall'Unio-
ne europea.

Il Fondo Nuove Competenze &
una misura rivolta alle organizzazioni che investono
nello sviluppo del capitale umano e nella qualificazione
professionale. Favorisce I'innovazione e la nuova occu-
pazione, sostenendo l'accrescimento delle competenze
di lavoratrici e lavoratori in risposta alle sfide della digi-
talizzazione, della sostenibilita ambientale e dell'efficien-

DEL FONDO NAZIONALE COMPETENZE

Grazie a questo finanziamento, I'Ospedale Isola Tiberina
potra realizzare percorsi formativi dedicati al personale,
finalizzati a rafforzare le competenze professionali e a
supportare i processi di innovazione organizzativa e tec-
nologica, con un impatto diretto sulla qualita dei servizi
sanitari offerti ai cittadini. Il Fondo consente infatti il rim-
borso del costo delle ore di lavoro destinate alla parteci-
pazione alle attivita formative.

La partecipazione al Fondo Nuove Competenze 3 rap-

Fo;nda Nunue
DB:'ﬁij:E‘tes._niZE

Minisier0 del Linora @ delle potiTiche sciall

presenta un ulteriore passo nel percorso di crescita e
miglioramento continuo dell'Ospedale Isola Tiberina, con-
fermando limpegno nella valorizzazione delle persone e
nell'allineamento agli obiettivi di sviluppo sostenibile pro-

tamento energetico. mossi dallUnione europea.

L'Ospedale Isola Tiberina - Gemelli Isola ha voluto rivolgere un
particolare ringraziamento alla Prof.ssa Addolorata Vassallo per
avere coordinato il Corso di Laurea in Infermieristica di Tor Verga-
ta presso I'Ospedale ed essere stata in questi anni un importante
punto di riferimento sia per i docenti sia per gli studenti. Quella
dell'infermiere si attesta sempre piu come una risorsa fondamen-
tale nel panorama sanitario e riveste un ruolo chiave per il futuro
della sanita. Lo svolgimento del corso di laurea allinterno di una
realta ospedaliera & fondamentale in quanto permette un‘integra-
zione immediata tra teoria e pratica, garantendo una formazione
sul campo di alta qualita.

In segno di ringraziamento per il lavoro di coordinamento svolto
in questi anni, il Direttore Generale dell'Ospedale, I''ng. Giovanni
Arcuri, e la Dirigente SITRA, Dott.ssa Ivana Serra, hanno consegnato
alla Prof.ssa Vassallo una pergamena come ricordo.
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BREVE

LA SQUADRA
TVALE100 - OSPEDALE ISOLA TIBERINA
ALLA RACE FOR THE CURE 2026

La Race for the Cure - evento simbolo della Komen lItalia
- & la piu grande manifestazione per la lotta ai tumori al
seno in Italia e nel mondo.

L'iniziativa si svolge a Roma, sotto I'Alto Patronato del
Presidente della Repubblica, ma anche a Bari, Bologna,
Brescia, Matera, Napoli e in altre citta della Campania.

In oltre 25 anni, grazie a questa manifestazione sociale,
€ stato possibile avviare nuovi progetti di ricerca,
prevenzione e sostegno alle donne che vivono l'esperienza
di un tumore del seno.

Condividendo appieno l'obiettivo di sensibilizzazione e di
solidarieta di questa iniziativa, I'Ospedale Isola Tiberina
- Gemelli Isola insieme con I'Associazione di volontari
1vale100, che opera al suo interno, hanno deciso di
prendere parte alla Race for the Cure 2026 con una propria
squadra capitanata dal Direttore Generale dell'Ospedale,
Giovanni Arcuri, e dalla Presidente dell’Associazione, Luna
De Luca.

La manifestazione si & tenuta al Circo Massimo dal 7 al

10 maggio, dove ¢é stato allestito un Villaggio con diverse
aree dedicate (medica, sport e fitness, Donne in rosa,
conferenze, incontri, ecc.) e che € culminata la domenica
con la tradizionale passeggiata di 2 km e la corsa di 5 km
aperta a tutti, oltre al percorso di 10 km riservato agli atleti
competitivi.

ILNOSTRO IMPEGNO
PRENDE FORZA
DALLATUA FIRMA

Sostieni progetti e reparti che
fanno la differenza ogni giorno

dona il tuo

alla Fondazione Ospedale
Isola Tiberina - Gemelli Isola ETS

Scegli di destinare [ E
il tuo 521000 | B
SCOPRIDIPIU |

Fondazione Ospedale
y IsolaTiberina :
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